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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ 
อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้การวิจัยเชิง
ส ารวจ จากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในต าบลท่าไม้ จ านวน ๓๗๗ คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ใน
กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD.) และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๙ ท่าน และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบ
บริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.36) เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการร่วมจัดท าแผนพัฒนาต าบล ( = ๓.4๘)    
ด้านการร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล ( = ๓.๓๖) ด้านการร่วมตรวจสอบการ



(๒) 
 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ( = ๓.๓๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการร่วม
เสนอปัญหาในชุมชน ( = ๓.๒๘)  

๒) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ส่วนด้านอายุ และรายได้ มีความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมสมมติฐานการวิจัย 

๓) ปัญหา อุปสรรคของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไม่คอย
สนใจ ความเดือดร้อนตามข้อเสนอของประชาชน ในขณะเดียวกันการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง และ
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จึงท าให้ประชาชนไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  พบว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชน ต้องด าเนินการตามขั้นตอนของ อบต. 
แล้วน าไปปรับแก้ไขโดยเร็ว ต้องสร้างความเข้าใจให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ จัดการฝึกอบรมประชาชน ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และสร้าง
จิตส านึก การรักท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนได้รับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควรประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน ว่าจะจัดกิจกรรม อะไร จัดที่ไหน และต้องประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่องก่อนถึงวันจัดกิจกรรม 
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Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the level of participation 
of people in the administration of Thamai Sub-District Administrative Organization in 
Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province, 2) to compare the opinion to the 
participation of people in the administration of Thamai Sub-District Administrative 
Organization in Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province by classifying on the 
personal factors, and 3) to study the problems, obstacles and ways for the 
development of the participation of people in the administration of Thamai Sub-
District Administrative Organization in Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province.  
 This research applied the Mixed Methods Research consisting of the 
qualitative and quantitative research. The sample was 377 people living in Thamai 
Sub-District. The tools of the research were questionnaire and in-depth interview 
from the 9 key informants. The analysis of data used Statistical Package for Social 
Science. The statistics for analysis data used Frequencies, Percentage, Mean, 
Standard Deviation, t-test and F-test with One-way ANOVA and Least Significant 
Difference: LSD.  
 

Results of the Research 
 1. Overall, the level of the the participation of people in the 
administration of Thamai Sub-District Administrative Organization in Chum Saeng 
District, Nakhon Sawan Province was at the middle level ( =3.36). When considering 
each aspect, it was found that the participation in making the Subdistrict 
development plan was at the highest level ( = 3.48). Then, the participation in 
doing the activities of the Sub-District Administrative Organization was ( = 3.36), and 
the participation in checking the working of the Sub-District Administrative 
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Organization was ( = 3.30). However, the participation in presenting the problems in 
the community was at the lowest level ( = 3.28). 

2. The comparison of the opinion to the participation of people in the 
administration of Thamai Sub-District Administrative Organization in Chum Saeng 
District, Nakhon Sawan Province by classifying on the personal factors found that the 
people having the different gender, degree of education, and occupation had no the 
different opinion to the participation of people in the administration of Thamai Sub-
District Administrative Organization in Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province. 
Therefore, the hypothesis was denied.  However, the people having the different age 
and income had the different opinion to the participation of people in the 
administration of Thamai Sub-District Administrative Organization in Chum Saeng 
District, Nakhon Sawan Province at 0.05 of statistical significance. Therefore, the 
hypothesis was accepted.   
 3. The problems and obstacles of the participation of people in the 
administration of Thamai Sub-District Administrative Organization in Chum Saeng 
District, Nakhon Sawan Province were that the Sub-District Administrative 
Organization did not pay attention to the people’s trouble and had not the public 
relations thoroughly. Moreover, the people had no knowledge and understanding in 
making the Subdistrict development plan. The people did not cooperate with the 
Sub-District Administrative Organization. The ways for the development of the 
participation of people in the administration of Thamai Sub-District Administrative 
Organization in Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province were that the Sub-
District Administrative Organization should pay attention to the people’s trouble and 
operate in the procedure of the Sub-District Administrative Organization. Moreover, 
Sub-District Administrative Organization should make the understanding to the 
people in making the strategic plan and the conscious in making the strategic plan.  
The Sub-District Administrative Organization should have the public relations in the 
activities continuously.  
 

 
 
 
 
 

 


